
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЛАН ЗА 
КВАЛИФИКАЦИОННАТА 
ДЕЙНОСТ 

2022 – 2023 година 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ПЛАН 

ЗА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ 

2022 – 2023 ГОДИНА 

 

 

 

 

 
План за квалификационната дейност е приет на заседание на ПС с решение № 26, 

Протокол № 01/15.09.2022 г. и е утвърден със заповед на директора № 26/16.09.2022 г. 

 

 

 

 
АНАЛИЗ НА ИНСТИТУЦИОНАЛНАТА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ ЗА 

ПРЕДХОДЕН ПЕРИОД 2021/2022 г. 

 

 
Квалификационната дейност в училището е подчинена на потребностите на 

преподавателите за повишаване на педагогическите им умения и способности, 

отговарящи на изискванията на съвременното общество. 

През учебната 2021/ 2022 година 100 % от педагогическите специалисти са били 

включени в различни квалификационни форми, като някои от тях са взели участие в 

повече от една. 

Данните за педагогическите кадри, участвали в квалификационни форми по 

тематични направления за предходната учебна година са както следва: 



Вътрешно училищна квалификационна дейност 2021/2022 г. 
 

 
 

№ 

 

Тема 

Форма 

на 

обучение 

Целева 

група 

 

Срок 

Място на 

провеждане 

 

Обучител 

Отговорник 

за 

провеждане 

на 
обучението 

1. Сравнителен анализ 
на резултатите от 
входно ниво и 
изработване на план 
за работа през 
учебната 2021/2022 г. 

дискусия учители септември ОУ „Св. Иван 

Рилски“ 

Вътрешно- 

училищен 

Комисия КД 

2. Информиране на 

педагогическия 

персонал за 

измененията в 

нормативните 

документи за 

организацията на 
новата 
2021/2022учебна 
година съгласно 
ЗПУО 

уебинар учители септември онлайн Външен Комисия КД 

3.  

Работа с ел. дневник 

обучение учители септември ОУ „Св. Иван 

Рилски“ 

Вътрешно- 

училищен 

Комисия КД 

4. Работа с 

мултимедиен 

проектор 

обучение учители септември ОУ „Св. Иван 

Рилски“ 

Вътрешно- 

училищен 

Комисия КД 

5. Оценяването като 

фактор за 

подобряване на 

качеството в 

образователната 
институция 

обучение учители ноември ОУ „Св. Иван 

Рилски“ 

Вътрешно- 

училищен 

Комисия КД 

Директор 

6. Споделяне на добри 
практики 

Споделяне 

на опит от 
външно 
обучение 

учители постоянен ОУ „ Св. 
Иван Рилски“ 

Вътрешно- 
училищен 

Комисия КД 
Директор 

7. Проектно-базирано 
обучение 

обучение учители януари ОУ „Св. Иван 
Рилски“ 

Вътрешно- 
училищен 

Комисия КД 

8. Екипната работа в 

училищна среда 

обучение учители март ОУ „Св. Иван 

Рилски“ 

Вътрешно- 

училищен 

Комисия КД 

9. Етичност и 
толерантност при 
онлайн общуването 

дискусия учители април ОУ „Св. Иван 
Рилски“ 

 Комисия КД 

10. Партньорство с 

родителите и 

взаимодействие със 

семейството– добри 

практики 

обучение учители октомври ОУ „Св. Иван 

Рилски“ 

Вътрешно- 

училищен 

Комисия КД 

11. Осигуряване на 
необходимите 

 Педагог 
ически 

октомври ОУ „Св. Иван 
Рилски“ 

Вътрешно- 
училищен 

Комисия КД 



 условия за 

повишаване 

квалификацията на 

педагогическите 

специалисти, чрез 
участие в 
извънучилищни 
форми, организирани 
на регионално и 
национално ниво 

 специал 

исти 

заявили 

желание 

за 
участие 

    

12. Иновативни и 

интерактивни 

образователни 

технологии, техники 

и методи за 
преподаване 

обучение учители октомври ОУ „Св. Иван 

Рилски“ 

Вътрешно- 

училищен 

Комисия КД 

13. Проучване 

потребностите на 

педагогическите 

специалисти от 

квалификация за 
учебната 2022-2023 
година 

дискусия учители юни ОУ „Св. Иван 

Рилски“ 

Вътрешно- 

училищен 

Комисия КД 



Извънучилищна квалификационна дейност 2021 – 2022 година. 
 

 

 

№ 

 

Тема 

Форма на 

обучение 

Пед. 

специалист 

Брой 

акад. 

часове 

Обучителна 

институция 

Период на 

провеждане 

Финанси 

ране 

1. „Компетентности 
те подход в 
образованието и 
прилагане на 
ДОС за оценяване 
на резултатите в 

обучението“ 

курс Мария Вичева 

 
 

Дани 

Трифонова 

16ч. / 

1кредит 
БСУ 14.11- 

24.11.2021г. 
бюджет на 

училището 

2. „Развиване на 

комуникативни 

умения“ 

Професиона 

лна- 

педагогичес 

ка 

специализац 
ия 

Дани 

Трифонова 

1 г. 

/200ч 
Софийски 

университет 

„Св. Климент 
Охридски“ 

08.03.2021 до 

08.03.2022г. 

собствено 

3.  

III ПКС 

 Дани 
Трифонова 

1 
кредит 

Софийски 
университет 

„Св. Климент 

Охридски“ 

06.04.2022г. собствено 



1. СТРАТЕГИЧЕСКА РАМКА 

Плана за квалификация на педагогическите кадри в ОУ „Св. Иван Рилски“ през учебната 

2022/2023 година е разработен във връзка с потребностите от квалификация на педагогическите 

кадри и осъществени квалификации през миналата учебна година. 

Организацията и координацията за реализиране на дейностите по плана ще се осъществява от 

директора в тясно сътрудничество с РУО. Задължително условие е и партньорството със 

синдикални организации, съюзи на работодатели, областни и общински администрации, висши 

училища, департаменти по квалификации, неправителствени организации, лицензирани 

центрове за професионално обучение и др. 

Във връзка с реализиране на вътрешните квалификационни форми да се организират и 

поддържат на електронно и хартиено портфолио всяка реализирана дейност която от своя 

страна трябва да съдържа уведомление, покана за провеждане на формата, информация за 

названието, точният час, място на провеждане, име и длъжност на обучаващото лице, списък на 

присъстващите учители с лични подписи, справка за финансовите разходи и работни 

материали. 

2. КОНКРЕТНИ ЦЕЛИ 

➢ осигуряване на качество в квалификационната дейност, ориентирана към пазара на 

труда; 

➢ осигуряване на възможност за непрекъснато повишаване квалификацията в контекста 

на учене през целия живот и кариерно развитие; 

➢ формиране на умения за разработване на проекти за усвояване на национални и 

европейски фондове; 

➢ реализиране на добри образователни и квалификационни практики от изпълнение на 

съвместни проекти и програми на регионално, национално и международно равнище; 

➢ разработване на система за наблюдение, анализ и оценка на развитието и реализацията 

на учителите, преподавателите и управленския състав за установяване потребностите от 

квалификация; 

➢ създаване на условия за прозрачност и обществена подкрепа на квалификационната 

дейност. 

 

 

 

3. КВАЛИФИКАЦИОННИ ФОРМИ И ТЕМАТИЧНИ НАПРАВЛЕНИЯ 

Формите за провеждане на квалификационно обучение на педагогическите кадри в ОУ „Св. 

Иван Рилски“ през учебната 2021/2022 година: курсове, семинари, и практически обучения по 

следните основни тематични направления: 

➢ обучение, свързано с въвеждане на ново учебно съдържание 

➢ усъвършенстване управлението на образователния процес; 

➢ интерактивни методи на обучение; 

➢ безопасност на движението 

➢ превенция на отпадащи ученици от училище; 

➢ работа в мултиетническа среда; 

➢ работа с ученици със специални образователни потребности; 

➢ превенция на деца и ученици в риск. 



4. ЦЕЛЕВИ ГРУПИ И ОБХВАТ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ 

Дейностите, заложени в плана за квалификация на ОУ „Св. Иван Рилски“ през учебната 

2021/2022 година са предназначени за: 

1. Директора 

2. Учители от прогимназиален етап на образование V - VII клас; 

3. Учители от начален етап на образование – I - IV клас; 

 

 

 
 

5. ФИНАНСИРАНЕ 

➢ Дейностите по реализиране на плана за квалификация на ОУ „Св. Иван Рилски“ през 

учебната 2022/2023 година се осигуряват в рамките на одобрените с бюджета за 2022 г. 

средства за квалификация чрез бюджетите на Министерство на образованието, и 

науката и други министерства и ведомства, чрез бюджета на общината и училището. 

➢ При наличие на заявено желание от определен учител за участие в квалификационен 

курс на собствени разноски, след съгласуване с директора на училището, му се 

предоставя тази възможност. 

 

 

 

6. ПРЕДПОСТАВКИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ПЛАНА 

➢ Своевременно осигуряване на необходимите финансови средства. 

➢ Активно партниране със синдикалните организации и общинските администрации за 

осъществяване на контрола по финансирането, реализирането и осигуряване на 

качеството при изпълнението на плана. 

➢ Активно съдействие от страна на ръководствата на МОН, РУО, единодействие и 

непосредствена ангажираност на звената в системата на народната просвета. 

➢ Нормативно осигуряване и сертифициране на обучението. 

 

 

 
 

7. ИНСТИТУЦИИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ПЛАНА 

Цялостният процес, свързан с квалификацията на педагогическите кадри, ще се реализира с 

участието на следните институции: 

➢ Министерство на образованието и науката 

▪ Министърът на образованието и науката утвърждава плана за квалификация на 

педагогическите кадри и при необходимост прави промени в него; 

▪ осъществява цялостния контрол по изпълнението на плана; 

▪ осигурява необходимите средства за финансиране на плана (за държавните 

училища и обслужващи звена); 

➢ Министерство на труда и социалната политика / МТСП / 

▪ МОН съгласувано с МТСП привежда квалификационната дейност в съответствие 

с изискванията на пазара на труда. 

➢ Национален педагогически център извършва цялостна организация и координация за 

реализиране на дейностите по плана; 



▪ управлява предоставените от МОН средства, необходими за реализацията на 

плана; 

▪ изготвя годишен отчет – анализ и периодични оценки за изпълнението на плана; 

▪ популяризира плана. 

➢ Регионално управление на образованието на МОН – гр. Бургас 

▪ участва в организацията, реализацията и координацията на дейностите по плана 

на регионално и местно ниво; 

▪ съгласува потребности от квалификация на педагогическите кадри на 

регионално ниво; 

▪ популяризира плана. 

➢ Областна и общинска администрация участват в проектирането, организацията и 

реализацията на дейностите по квалификация на педагогическите кадри на регионално 

и местно ниво; 

▪ осигуряват финансирането на квалификацията на педагогическите кадри в 

общинските детски градини, училища и обслужващи звена; 

➢ Синдикалните организации в ОУ “Св. Иван Рилски” 

▪ участват в дейността по проучването на потребностите от квалификация на 

педагогическите кадри; 

▪ участват в разработването на национални и регионални планове за 

квалификация; 

▪ съдействат за информирането, реализирането и участват в координирането и 

контрола на заложените в плана дейности и целевото им финансиране. 

➢ Агенция за закрила на детето; 

➢ Национална агенция за професионално образование и обучение; 

➢ Висши училища, департаменти и др.; 

➢ Центрове за обучение и квалификация; 

➢ Неправителствени организации; 

➢ Национални и европейски проекти и програми. 

 

 
8. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

➢ Повишаване качеството на обучението по всички изучавани предмети в ОУ „Св. Иван 

Рилски“. 

➢ Разработена система за квалификационна дейност в училище. 

➢ Квалифицирани педагогическите специалисти, отговарящи на изискванията на 

съвременните условия. 

➢ Високо мотивирани преподаватели за усъвършенстване на знанията, уменията и 

компетентностите им в контекста на ученето през целия живот. 

➢ Активно преподаващи учители, чрез ефективно използване на съвременни 

информационни и мрежови технологии, чрез въвеждане на иновации и обмяна на добри 

педагогически практики в образователния процес. 

➢ Делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и 

неуспехи, трудности и проблеми. 

➢ Успешно усвоено учебно съдържание по предмети и покрити ДОИ от повече ученици. 

➢ Мотивиране на учениците за учене и постигане на резултати, чрез разнообразни форми 

за проверка и оценка на знанията в съответствие с новите образователни изисквания. 

➢ Действащи професионални общности като форма за самоусъвършенстване и 

професионално израстване на кадрите. 

➢ Създаден регистър на проведените квалификационни дейности и популяризиране на 

резултатите от тях. 



 

9. КАЛЕНДАРЕН ПЛАН НА ДЕЙНОСТИТЕ 

 

 
Вътрешноучилищна квалификационна дейност 2022/2023 г. 

 

 
 

 
 

№ 

 

Тема 

Форма 

на 

обучение 

Целева 

група 

 

Срок 

Място на 

провеждане 

 

Обучител 

Отговорник 

за 

провеждане 

на 

обучението 

1. Диагностициране на 

индивидуалните 

особености на 

учениците. 
Индивидуализация и 
диференциация в 
учебния процес. 

Семинар учители септември ОУ „Св. Иван 
Рилски“ 

Вътрешно- 
училищен 

Комисия КД 
Директор 

2. Обсъждане на ПС на 
постигнатите 
резултати от 
входните нива на 
учениците по 
предмети 

Споделяне 

на добри 

практики 

учители октомври ОУ „Св. Иван 
Рилски“ 

Вътрешно- 
училищен 

Комисия КД 

3. Професионалното 

портфолио – 

инструмент за 

повишаване 

постиженията на 

детето и ученика и за 

оценка и самооценка 
на дейността на 
учителя 

Семинар 

Иновативн 

и техники 

учители октомври ОУ „Св. Иван 

Рилски“ 

Вътрешно- 

училищен 

Комисия КД 

4. Използване на 

облачни технологии 

в образователния 
процес 

Обучение 
тренинг 

учители ноември ОУ „Св. Иван 
Рилски“ 

Вътрешно- 
училищен 

Комисия КД 

5. Провеждане на уроци 

в начален и среден 

курс – използване на 
облачни технологии 

в учебния процес 

Споделяне 

на добри 

практики 

Тренинг 

учители постоянен ОУ „Св. Иван 

Рилски“ 

Вътрешно- 

училищен 

Комисия КД 

Директор 

6. Ефективни техники 

за комуникация и 

работа с родителите. 

Взаимодействие 

семейство – 
образователна 
институция. 

Обучение учители януари ОУ „ Св. 

Иван Рилски“ 
Вътрешно- 

училищен 

Комисия КД 

Директор 



7. Учене чрез 

сътрудничество – 

стратегия за 

формиране на 

социални умения у 
учениците. 

Споделяне 

на добри 

практики 

учители постоянен ОУ „Св. Иван 

Рилски“ 

Вътрешно- 

училищен 

Комисия КД 

8. Справяне със стреса 

и емоционалното 

прегаряне в 

образователната 

среда. Повишаване 
на тренинг всички 
педагогически 
специалисти. 

Тренинг учители февруари Избрана 

обучителна 

организация 

Вътрешно- 

училищен 

Комисия КД 

9. Провеждане на 

тематични 

педагогически 

съвети, свързани с 

въпроси на 

квалификацията - 

споделяне на 

придобит опит от 
обучили се колеги. 

Тематичен 

съвет 

учители Периоди 

чен 

ОУ „Св. Иван 

Рилски“ 

Директор 

Комисия КД 

Квалифицир 

алите се 

педагогичес 

ки 
специалисти 

Директор 

Комисия КД 

Квалифицира 

лите се 

педагогическ 

и 
специалисти 

10. Мотивиране 

активността на 

учениците в часовете 
по английски език 
чрез дебати. 

Открит 

урок 

учители март ОУ „Св. Иван 

Рилски“ 

Учител АЕ Комисия КД 

11. Осигуряване на 

необходимите 

условия за 

повишаване 

квалификацията на 

педагогическите 

специалисти, чрез 

участие в 

извънучилищни 

форми, организирани 

на регионално и 
национално ниво. 

 Педагоги 

чески 

специали 

сти, 

заявили 

желание 

за 

участие 

постоянен ОУ „Св. Иван 

Рилски“ 

Вътрешно- 

училищен 

Директор 



                                                                              План за квалификационната дейност  

                                               за учебната 2022/2023 година  - I срок 
    

 

     

 

        

№ Педагогически 

специалист 

 Форма и 

дата на 

обучение 

    Тема на обучение           Обучителна 

институция/организация 

Финансиране 

1. Дани 

Трифонова 

Уебинар 

15.10.2022 

г. 

1 кредит 

Методика за обучение на 

децата и учениците по 

безопасност на 

движението по пътищата 

Раабе / Проф. д-р Росен 

Алексиев 

Бюджет на 

училището 

2. Станислава 

Желязкова 

Уебинар 

15.10.2022 

г. 

1 кредит 

Методика за обучение на 

децата и учениците по 

безопасност на 

движението по пътищата 

Раабе / Проф. д-р Росен 

Алексиев 

Бюджет на 

училището 

3. Елена Ставрева Уебинар  

15.10.2022 

г. 

1 кредит 

Планиране и организация 

на квалификационната 

дейност в 

образователната 

институция. Атестиране 

на педагогическите 

специалисти 

Раабе / Пламенка 

Ангелова, Светлана 

Начева и Добромир 

Семков 

Бюджет на 

училището 

4. Дани 

Трифонова 

Уебинар 

22.10.2022 

г. 

1 кредит 

Планиране и организация 

на квалификационната 

дейност в 

образователната 

институция. Атестиране 

на педагогическите 

специалисти 

Раббе / Пламенка 

Ангелова, Светлана 

Начева и Добромир 

Семков 

Бюджет на 

училището 

5.  Мария Вичева Уебинар 

месец 

ноември 

1 кредит 

Мениджмънт на класната 

стая. Изграждане на 

позитивна образователна 

среда 

Раабе Бюджет на 

училището 

6.  Еми Дилова Уебинар 

месец 

ноември 

1 кредит 

Мениджмънт на класната 

стая. Изграждане на 

позитивна образователна 

среда 

Раабе Бюджет на 

училището 

7. Станислава 

Желязкова 

Уебинар 

месец 

ноември 

1 кредит 

Мениджмънт на класната 

стая. Изграждане на 

позитивна образователна 

среда 

Раабе Бюджет на 

училището 

8. Елена Ставрева Уебинар 

месец 

ноември 

1 кредит 

Театрални техники и 

актьорски умения в 

педагогическата практика 

Рабее Бюджет на 

училището 

9. Мария Вичева Уебинар 

месец 

декември 

1 кредит 

 

Ефективни техники за 

комуникация и работа с 

родителите. 

Взаимодействие 

семейство-образователна 

Раабе Бюджет на 

училището 



институция 

10. Еми Дилова Уебинар 

месец 

декември 

1 кредит 

Подобряване процеса на 

учене и преодоляване на 

трудности в усвояването 

на чужд език чрез 

развиване на ефективни 

стратегии за учене 

Раабе Бюджет на 

училището 

11. Пламен 

Парушев 

Уебинар 

месец  

декември 

1 кредит 

Интepaктивни мeтoди и 

тexники в обучениетo пo 

български eзик и 

литepaтypa в 1.-4. Клac в 

мултикултурна среда 

Раабе Бюджет на 

училището 

12. Николай 

Кондакчиев 

Уебинар 

месец  

януари 

1 кредит 

Съвременни подходи за 

мотивиране на учениците 

за спортни дейности 

Раабе Бюджет на 

училището 

13. Николай 

Кондачиев 

Уебинар  

месец 

януари 

1 кредит 

Спортни дейности и 

събития в училищното 

образование – 

специфика, организация, 

реализация 

ИДЕИТЕ ООД Бюджет на 

училището 

14. Пламен 

Парушев 

Уебинар 

месец 

януари 

1 кредит 

Eфeктивнocт нa 

пoдгoтoвкaтa нa 

yчeницитe пpи 

цeлoднeвнa opгaнизaция 

нa учебния пpoцec 

Раабе Бюджет на 

училището 

15. Елена Ставрева Уебинар 

месец 

февруари 

2 кредита 

Планиране, организация 

и документиране на 

контролната дейност в 

образователната 

институция 

Раабе Бюджет на 

училището 

16. Ирена 

Стойкова 

Уебинар 

месец 

февруари 

1 кредит 

Подходът обърната 

класна стая 

ИДЕИТЕ ООД Бюджет на 

училището 

17. Ирена 

Стойкова 

Уебинар 

месец 

февруари 

1 кредит 

Подходът обърната 

класна стая 

ИДЕИТЕ ООД Бюджет на 

училището 

18. Петя Стойкова Уебинар 

месец 

февруари 

1 кредит 

 ИДЕИТЕ ООД Бюджет на 

училището 

19. Петя Стойкова Уебинар 

месец 

февруари 

1 кредит 

Специфики при 

преподаването на БДП в 

училище 

ИДЕИТЕ ООД Бюджет на 

училището 

20. Ирена 

Стойкова 

Уебинар 

месец 

февруари 

1 кредит 

Специфики при 

преподаването на БДП в 

училище 

ИДЕИТЕ ООД Бюджет на 

училището 

 


